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 قدمةم

تتمثللللل هللللسه السٌاسللللة التعرٌللللف بالمبللللادم واادان وااخلللللاق اكسلللللامٌة المنبللللع ااسللللا  لسلللللون الفللللرد  

ونشلللر الملللٌم  ملللع تعزٌلللز الملللٌم المهنٌلللة وااخلالٌلللة فلللً سلاللللة الموظلللف ملللع زملا للل  ورؤسلللا    والتلللً 

تنلللدرح تحلللت نطلللار تنمٌلللة رو  المسللل ولٌة  والالتلللزام بهلللا ملللع تعزٌلللز ثملللة العمللللاء بالخلللدمات التلللً تملللدمها 

 الجمعٌة  والعمل سلى مكافحة الفساد بشتى صورة.

 النطاق

تحلدد هللسه السٌاسللة المسللؤولٌات العامللة سلللى كافللة العلاملٌن ومللن لهللم سلالللات تعالدٌللة وتطوسٌللة فللً الجمعٌللة  

 .ن تصدر لهم سٌاسات سلون وظٌفٌة خاصة وفماً للأنظمةوٌستثنى من سلن م

 البيان

 تضمن الجمعٌة والعاملٌن بها وكل ما ٌتبعها سلى حدة الالتزام بـ:

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع سن كل ما ٌخل بشرف الوظٌفة. .1

 تخصٌص ولت العمل اداء الواجبات الوظٌفٌة.  .2

 لمصلحة الجمعٌة.العمل خارح ولت العمل متى ما طلن سلن وفماً  .3

 خدمة أهداف الجمعٌة التً ٌعمل بها وغاٌتها.  .4

 اكلمام باانظمة واللوا ح وتطبٌمها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحلً بالنزاهة فً أي تحمٌك رسمً ٌشارن فٌ  أو دسوى لضا ٌة. .6

 اتخاس اكجراءات الرسمٌة لضمان سرٌة المعلومات الشخصٌة للآخرٌن.  .7

 تصرفات  من خلال العمل بحٌادٌة ودون تمٌٌز.توخً الموضوسٌة فً  .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 احترام حمولهم ومراساة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولبالة. .1

 السعً لكسن ثمت  سبر النزاهة. .2

 تعلٌمات.التجاون معهم وفك السلون السلٌم فً كل ااسمال بما ٌتفك مع اانظمة وال .3

 التعامل مع الوثا ك والمعلومات الشخصٌة بسرٌة تامة وفماً للأنظمة والتعلٌمات. .4

 .الامتناع سن أي سمل ٌؤثر سلباً سلى الثمة الوظٌفٌة .5

 



 
 

 ثالثاً: المحظورات العامة:

ٌحظر سلى العاملٌن نساءة استعمال السلطة الوظٌفٌة واستغلال النفوس  بمبول أو طلن الرشوة أو  .1
 أي صورة من الصور المنصوص سلٌها فً نظام مكافحة الرشوة.ارتكان 

 ٌحظر سلى العاملٌن التزوٌر أو أي صورة من صورة.  .2
 ٌحظر سلى العاملٌن الجمع بٌن وظٌفتٌن وممارسة أخرى دون الحصول سلى موافمة مسبمة بسلن.  .3
 شخاص أو جهات.ٌحظر سلى العاملٌن الاشتران فً الشكاوى الجماسٌة أو رفع شكاوى كٌدٌة ضد أ  .4
ٌحظر سلى العاملٌن جمع الوثا ك أو العٌنات أو المعلومات الشخصٌة سن أي شخص نلا أن تكون فً  .5

 .نطار نظامً وضمن متطلبات العمل الضرورٌة
ٌحظر سلى العاملٌن افشاء المعلومات السرٌة أو الوثا ك أو المستندات التً تحمل طابع ااهمٌة  .6

بسبن وظٌفت  حتى بعد انتهاء العلالة التعالدٌة معهم مالم ٌكن الكشف والسرٌة والتً حصل سلٌها 
 سنها مسموحاً ب  صراحة بموجن اانظمة.

ٌحظر سلى العاملٌن اكفصا  لوسا ل اكسلام بأي مداخلة أو تعلٌك أو تصرٌح فً موضوسات لازالت  .7
 تحت الدراسة أو التحمٌك  أو سبر أي من وسا ل التواصل الاجتماسً.

سلى العاملٌن توجٌ  أي من النمد أو اللوم نلى المملكة أو أي حكومة خارجٌة  سبر أي وسٌلة  ٌحظر .8
 من وسا ل اكسلام الداخلٌة أو الخارجٌة.

ٌحظر سلى العاملٌن اصدار أو نشر أو التولٌع سلى أي خطابات أو بٌان ٌناهض سٌاسة المملكة أو  .9
 .ٌتعارض مع أنظمتها السٌاسٌة ومصالحها

 الهدايا والامتيازات رابعاً:

ٌحظلللر سللللى العلللاملٌن لبلللول الهبلللات أو الامتٌلللازات أو الخلللدمات التلللً تعلللرض سللللٌهم بشلللكل مباشلللر  .1
 أو غٌر مباشر أو أي مٌزة ٌكون لها تأثٌراً سلى نزاهت .

ٌحظلللر سللللى العلللاملٌن لبلللول أي تكلللرٌم أو هدٌلللة أو جلللا زة ملللن أي جهلللات خارجٌلللة دون الحصلللول  .2
 جهة المشرفة.سلى موافمة رسمٌة من ال

ٌحظلللللر سللللللى العلللللاملٌن لبلللللول أي تسلللللهٌلات أو خصلللللومات سللللللى المشلللللترٌات الخاصلللللة ملللللن   .3
 الموردٌن السٌن لدٌهم معاملات مع الجمعٌة.

ٌحظلللر سللللى العلللاملٌن اسلللتخدام أي معلوملللة حصللللوا سلٌهلللا بحكلللم سملهلللم للحصلللول سللللى خدملللة أو  .4
 .معاملة خاصة من أي جهة

 :خامساً: استخدام التقنية   

التمنٌلللة التلللً بحوزتللل   العلللاملٌن اتخلللاس جمٌلللع الاجلللراءات اللازملللة للمحافظلللة سللللى ااجهلللزةسللللى  .1
 وسهدة سلٌ .

ٌلتللزم العللاملٌن بعللدم تحمٌللل بللراما أو تطبٌمللات سلللى الاجهللزة نلا بعللد التنسللٌك مللع المسللم المعنللً   .2
 بسلن.

ات لٌسلللت ملللن ٌلتلللزم العلللاملٌن بعلللدم اسلللتخدام ااجهلللزة نلا اغلللراض العملللل  وسلللدم تخلللزٌن معلومللل  .3
 ضمن العمل.

ٌلتلللزم العلللاملٌن بالمحافظلللة سللللى معلوملللات اللللدخول الخاصلللة بهلللم والمعلوملللات السلللرٌة الموجلللودة    .4
 فً ااجهزة الخاص بهم.



 
 

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

سلللللى العللللاملٌن الللللسٌن تتللللوافر لللللدٌهم نمكانٌللللة الوصللللول نلللللى شللللبكة الانترنللللت الالتللللزام باسللللتخدام  .1
 العمل. الشبكة اغراض

 ٌلتزم العاملٌن بشروط ومتطلبات حموق الملكٌة الفكرٌة للبراما والملفات.  .2
ٌلتللللزم العللللاملٌن بعللللدم تحمٌللللل أي مللللواد مخلللللة بللللاادان وااسللللراف أو أي نشللللاط غٌللللر نظللللامً   .3

 .ٌعالن بموجبها مرتكب 
ٌلتللللزم العللللاملٌن الللللسٌن خصللللص لهللللم برٌللللد الكترونللللً سللللدم اسللللتخدام  كنشللللاء رسللللا ل لا تتعلللللك  .4

بااسملللال المنوطلللة بهلللم  وسلللدم فلللتح أي رسلللالة ملللن مصلللدر غٌلللر معلللروف نلا بعلللد التنسلللٌك ملللع 
 المسم المعنً بسلن

 سابعاً: مكافحة الفساد:

 وألاٌلتلللزم العلللاملٌن أن ٌفصلللحوا خطٌلللا للجمعٌلللة سلللن أي حاللللة تعلللارض مصلللالح حاللللة أو محتمللللة   .1
أي سمللد ٌكللون أحللد الربا لل  ٌشللارن فللً أي لللرار ٌللؤثر بشللكل مباشللر أو غٌللر مباشللر سلللى ترسللٌ  

 .طرف فٌ 
ٌتوجلللن سللللى العلللاملٌن اكبللللا  خطٌلللا للمسلللم المعنلللً سلللن أي تجلللاوز للأنظملللة والتعلٌملللات النافلللسة  .2

التلللً ٌطللللع سلٌهلللا خللللال سملللل   وابللللا  الجهلللات المختصلللة سلللن أي فسلللاد سللللم بللل  أثنلللاء وظٌفتللل  
 وسلن فً سبٌل جهود مكافحة الفساد

 :لموظفثامناً: التزام الجهة ل     

سلللى اكدارة التنفٌسٌللة فللً الجمعٌلللة نشللر هللسه السٌاسللة فلللً مولعهللا الالكترونللً  وتعرٌللف العلللاملٌن  .1
 بها ونبلاغهم بأن  ٌجن سلٌهم الالتزام بأحكامها.

سلللللى اكدارة التنفٌسٌللللة فللللً الجمعٌللللة تهٌ للللة بٌ للللة سمللللل تمنللللة وصللللحٌة للعللللاملٌن تلبللللً المتطلبللللات  .2
 نظمة واللوا ح والمرارات بعدالة وننصاف دون تمٌٌزااساسٌة اداء سملهم  وتطبٌك اا

 المسؤوليات  

تطبلللك هلللسه السٌاسلللة ضلللمن أنشلللطة الجمعٌلللة وسللللى جمٌلللع العلللاملٌن اللللسٌن ٌعمللللون تحلللت ندارة واشلللراف 
الجمعٌلللة الاطللللاع سللللى اانظملللة المتعلملللة بعملهلللم وسللللى هلللسه السٌاسلللة واكلملللام بهلللا والتولٌلللع سلٌهلللا  

ا مللللن أحكللللام سنللللد أداء واجبللللاتهم ومسللللؤولٌاتهم الوظٌفٌللللة. وسلللللى ندارة المللللوارد والالتللللزام بمللللا ورد فٌهلللل
البشللللرٌة نشللللر الللللوسً بثمافللللة ومبللللادم السلللللون الللللوظٌفً واخلالٌللللات الوظٌفللللة وتزوٌللللد جمٌللللع اكدارات 

 واالسام بنسخة من . 

  في محضر اجتماع مجلس الإدارة بجلسته الثالثة  المنعقدة بتاريخ  الاعتمادتم

 م .22/8/2222

 


